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NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
NIT 900.156.264-2

LA SUSCRITA GERENTE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO,
A SOLICITUD DEL INTERESADO,

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefor (a) PAOLA LILIANA YAGUARA MINA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 52805038, estuvo vinculado (a) mediante contrato de trabajo a término
indefinido desde el 23 de mayo de 2022 hasta el 21 de octubre de 2022, Ultimo cargo
desempeiiado PROFESIONAL II BACK con un salario basico mensual de $ 4.488.000.

Para constancia se expide a los cinco (5) dias del mes de diciembre (12) de dos mil veintidos
(2022).

Cordialmente,

@-{;VWD(A@\) \

CAMILA MICHELSEN NINO
Gerente Administrativa y de Talento Humano

SLC

Carrera 85 k No. 462 — 66 Piso 2 y 3 -Teléfono 4193000 - Linea de atencidn en Bogota: 3077022 y linea gratuita

nacional: 018000954400 Bogota- Colombia - www.nuevaeps.com.co
C-06-03-F-037 v.1
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& Operado por 37\' Uupo OSpedale

ACREDITACION
ENSALUD

LA CLINICA JUAN N CORPAS LTDA
NIT 830.113.849-2

CERTIFICA

Que el (la) senor (a) PAOLA LILIANA YAGUARA MINA identificado (a) con
Cédula de ciudadania No. 52.805.038 laboro para la institucion desde el 07
de febrero de 2022 hasta de 22 de abril de 2022, con un confrato a término
FIJO desempenando el cargo de ENFERMERO(A) JEFE con un salario mensual
de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS
M/CTE. ($2.265.300).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado al veintiséis (26)
dias del mes de abril del ano Dos Mil Veintidds (2022).

Para efectos de verificacion de la misma, por favor contactarse con el
nuUmero 3167449091.

Cordialmente,

DS

SANDRA MILENA GONZALEZ PALACIO
C.C No. 24.399.200 de Anserma

Jefe de Gestion Humana
Elaboro: Maria Fernanda Acosta — Asistente G. Humana

@ www.clinicajuanncorpas.com Carrera 111 No. 159A-61 ¢ pRx: 686 5000
Bogota D.C., Colombia -
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operado por GIUPO Ospedale

ACREDITACION
ENSALUD

Bogotd D.C 26 de abril de 2022

Senores
MEDISOT
COLMEDICOS

Calle 97 a #52-31 - 7457319
Bogota

Reciban un cordial saludo

Por medio del presente me dirjo a ustedes con el fin de solicitarle le sea
realizado al (la) senor (a) YAGUARA MINA PAOLA LILIANA identificado (q)
con cédula de ciudadania No. 52.805.038 quien se desempend en el cargo
ENFERMERO(A) JEFE el siguiente examen:

S TIPO EXAMEN
X | Examen de egreso con énfasis osteomuscular

Nota: debe presentarse en el centro médico en un plazo mdaximo de 05 dias
hdbiles a partir de la notificacion.

Agradezco la atencion prestada.

/)

ko '__'.i; A ] i
——r Lok ‘5:
i =

_—-l;r-'—'__

JOHN SABOGAL

Coordinador de Salud Y seguridad en el Trabajo

@ www.clinicajuanncorpas.com Carrera 111 No. 159A-61 ¢ pRx: 686 5000
Bogota D.C., Colombia -



Colsanitas

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Clinica

LA VICE—PRES]DENTE DE DESARROLLO HUMANO
HACE CONSTAR

Que PAOLA LILIANA YAGUARA MINA, identificado con documento nacional
identidad No0.52805038, labora en  CLINICA COLSANITAS S.A. con Nit
800149384-6, desde el 05 de junio de 2021, con un contrato a TERMINO FIJO < 1
ANO, desempefiando el cargo de ENFERMERA JEFE, devengando un sueldo
basico mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS
M/CTE ($2.861.000), mas un promedio de CERO PESOS M/CTE ($0) por
concepto de comisiones.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los dieciocho (
18 ) dias del mes de julio de dos mil veintiun ( 2021 ).

MARIA DEL CARMEN JIMENEZ
Vicepresidente Desarrollo Humano Keralty

Esta certificacion es valida solo por 30 dias a partir de su expedlmon la verificacion de estos datos, puede ser realizada en los
teléfonos: Bogota (1) 6466060 Ext. 5700900;Cali (2) 6607000 Ext. 5723052 o 5723088; Barranquilla (4)3360650 Ext.
5751114 o 5751107; Medellin (5) 4449544 Ext. 5740022 o 5740070; Bucaramanga (7) 6851051 Ext. 5770007 o 57700012




ACTIVOS S.A.S.

NIT: 860090915

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que la Senora YAGUARA MINA PAOLA LILIANA identificado con
cedula de cuidadania numero 52805038, laboro en nuestra
empresa a partir del 26/ENE/2021 hasta el 19/JUN/2021
mediante un contrato de trabajo por el termino que dure la
OBRA O LABOR y en ejercicio del mismo fue asignado como
trabajador en misién a la usuaria REMEO MEDICAL SERVICES
S.A.S., desempenandose en el cargo de ENFERMERO (A) JEFE, con
una asignacion mensual de DOS MILLONES CINCO MIL DOSCIENTOS
VEINTI-SIETE PESOS M/CTE ($2,005,227).

Estando afiliado a la E.P.S. COMPENSAR vy A.F.P.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONE

La presente certificacion se expide en Bogota, a solicitud
del interesado a los 14 dias del mes JULIO de 2021 con
destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

oot dgosd

LEONARDO ALVARADO ROBAYO
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

LM: REMEO MEDICAL SERVICES S.A.S. Céd. Verificacién: 1364210

NOTA: La presente certificacién no es valida para Embajadas, Consulados, ni para diligencias judiciales.

CALLE 70 No. 9-32 TEL: 5940500

Favor confimar la veracidad de esta cerificacidén, comunicéndose a nuestra Linea de Servicio al Cliente 5940530 opcidén 3.
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health on line

HEON HEALTH ON LINE S.A.
NIT: 830117028-0

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de nomina el (la) sefior (a) PAOLA LILIANA
YAGUARA MINA, identificado (a) con cédula de ciudadania N°52805038, labord en la
empresa HEON HEALTH ON LINE S.A desde el dia 29 de enero de 2020 hasta el 23 de
junio de 2021, con contrato de trabajo a término LABOR CONTRATADA, desempefiando el
cargo de ENFERMERO AUDITOR.

Desempenando las siguientes funciones:

o Realizar revisién de cuentas médicas y/o acreencias con el objeto de verificar que lo
facturado corresponda efectivamente a los servicios prestados teniendo en cuenta la
normatividad vigente, los términos contractuales y las politicas del asegurador o cliente.

¢ Informar hallazgos de la auditoria y homologacion.

e Generar los informes requeridos por el proceso de auditoria de acuerdo con la
periodicidad definida de forma completa, oportuna y con calidad.

e Evaluar que las actividades planteadas y realizadas al paciente en el proceso de
atencion de enfermeria sean acordes a las necesidades y patologias del usuario
trascendiendo en su bienestar personal e inclusive familiar.

¢ Auditar desde el punto de vista de pertinencia clinica y racionalidad técnicocientifica las
cuentas que disponga el asegurador o cliente de acuerdo con su perfil, las cuentas de
alto costo, y las cuentas que por criterios del proceso sean elegidas para ser objeto de
auditoria desde la perspectiva de pertinencia.

e Generar informacion util y confiable al asegurador o cliente, que sirva de sustrato para
la toma de decisiones exitosa.

e Dar respuesta a las glosas realizadas por el proceso, dentro de los términos que
contemple la normatividad legal vigente.

o Identificar en la auditoria retrospectiva situaciones de riesgo en la prestacion del
servicio de salud, que impactan la calidad, la satisfaccion de los usuarios y el costo
meédico tales como las fugas internas y externas, los eventos adversos, complicaciones
meédicas, con el animo de reportarlo en conjunto con la auditoria concurrente al proceso
de calidad del asegurador o cliente, para que se tomen las medidas que consideren
pertinentes.

e Asesorar al grupo de analistas en las glosas de pertinencia a aplicar.

e Realizar la evaluacién de calidad de las cuentas médicas auditadas por el grupo de
analistas, cuando su jefe le asigne, enviando el informe correspondiente.

) &) Av Cra 45 N. 108-27
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health on line

Ejecutar todas las demas funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por su

jefe inmediato.

e Cumplir con los requisitos del Sistema de Gestién Empresarial.

e Contribuir a la eficacia del Sistema de Gestion Empresarial.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud, asi como
informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo, procurando el cuidado integral de su salud.

e Participar en las actividades de capacitacion y el cumplimiento de los objetivos en
seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST,
garantizando el cumplimiento de las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

e Conocer y acatar la Politica de Seguridad de la Informacion de la Organizacion y las
normas, procedimientos, estandares y manuales derivados de la Politica y demas
legislacion, normatividad y regulacion de Seguridad de la Informacion, en el ejercicio
de sus labores.

e Tratar la informacién acatando las medidas establecidas para su proteccion de acuerdo
con su clasificacion.

e Participar activamente en el proceso de identificacién, evaluacion y tratamiento de los
riesgos asociados con los procesos de la Organizacion y sus activos de informacion.

e Velar por la operacion y correcto funcionamiento de los controles tecnologicos de
seguridad de la informacién implantados en la compaiiia.

e Reportar oportunamente a las areas competentes, cualquier violacién o incumplimiento
a la Politica de Seguridad de la Informacion de la Organizacion.

o Todas las demas responsabilidades con la proteccién y tratamiento de la informacion,
derivadas y establecidas en los procesos y procedimientos de la Organizacion.

e Velar por la proteccion y el buen uso de los recursos y servicios de informacion en el
ejercicio de sus labores.

e Todas las demas funciones inherentes al cargo.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., alos 09
dias del mes de julio de 2021.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefonicamente en nuestra
linea de atencion en Bogota numero 5807006 Extensiéon: 102 o al correo
contactenos@heon.com.co

M\

AN
LAURA PENA MGRENO ,
COORDINADOR DE VINCULACION LABORAL Y NOMINA

Elaboré: Jeysson Lépez Fonseca — Auxiliar de Vinculacion y Nomina

) &) Av Cra 45 N. 108-27
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE TOOL SYSTEM SOLUTIONS LTDA.

NIT 804.013.213-5

CERTIFICA QUE:

La Sefiora PAOLA LILIANA YAGUARA MINA identificada con cédula de ciudadania No.
52.805.038, se encontraba vinculado con TOOL SYSTEM SOLUTIONS LTDA, mediante un
contrato de prestacion de servicios, como trabajador independiente, desde el 15 de
Noviembre de 2019 hasta el 31 de Diciembre de 2019, desempefidndose como AUDITOR
DE CUENTAS MEDICAS y recibiendo unos honorarios mensuales por valor de $3.600.000
(TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE).

Se expide a solicitud del interesado, en Bucaramanga, a los 17 dias de Enero de 2020.

ANDRES MAURICIO CAMACHO LOPEZ
REPRESENTANTE LEGAL

Direccion: Carrera 31 # 40 - 89
Bucaramanga, Santander

Cel: 300 219 61 51

Email: tool_s_s@yahoo.es
www.tool.com.co
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OUTSOURCING

IMAGE QUALITY OUTSOURCING S.A.S.

NIT: 830039329-8
~ CERTIFICA

Que la senora PAOLA LILIANA YAGUARA MINA identificada con cedula de
Ciudadania No. 52805038 laboro en nuesfra compania desde el 15 de
agosfo de 2019 hasta 28 de septiembre de 2019 desempendandose como
AUDITOR MEDICO ENFERMERIA.

Se expide en la ciudad de Bogotd a los veinticuatro (24) dias del mes

de Octubre del afio dos mil diecinueve (2019).

Cordial Saludo.

\Qm{mc Pulc A

MAYRA BULA AGUDELO
Director De Gestion Humana Y Comunicaciones

Copia: Hoja de vida

Bogotd D.C.: Cra. 13 a No. 29-24 Piso 7 PBX:(571)5931990 Ext 1131 Fax: (571)5961880
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INTERVENTORIA - 2018

CONSORCIO BOGOTA PIC INTERVENTORIA 2018
NIT: 901.201.005-8
CERTIFICA

Que la senorita, PAOLA LILIANA YAGUARA MINA, identificada con cedula
de ciudania No 52.805.038 trabaja actualmente, para el CONSORCIO
BOGOTAPIC INTERVENTORIA 2018, durante el periodo comprendido entre
el primero (1) de septiembre de 2018, hasta el veintiocho (28) de febrero del
afio 2019, mediante Contrato de Consultoria No. 201804, desempefiandose
en el cargo profesional de la salud Interventora, para el proyecto CONCURSO
DE MERITOS ABIERTO FFDS-CMA-001-2018 de la SECRETARIA DE
SALUD DE BOGOTA. Que tiene por objeto: “PRESTAR SERVICIOS PARA
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE Y JURIDICA DE LOS CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
CELEBRADOS ENTRE EL FFDS Y LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS — PIC”, con un valor total del contrato de VEINTICUATRO
MILLONES DE PESOS ($24.000.000).

Desarrolla sus funciones de manera eficaz, honesta y responsable de
acuerdo a sus actividades demostrando una gran entrega y compromiso a la
hora de ejecutar sus labores, con aplicacién de principios y valores propios de
su profesion.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los veintidos dias (22)
dias del mes de noviembre de 2018, Bogota D.C.

Cordialmente

Calle 857, No 22-05, Piso 2, Barrio el Polo
Bogota D.C.

I




@ UNION TEMPORAL BOGOTA CRITICAL CARE

) e NIT 901.103.364 - 7
Bogota Critical Care

Bogota D.C, abril 18 de 2018

Certificacion Laboral

Unién Temporal Bogota Critical Care con Nit. 901.103.364-7, se permite certificar que
Paola Liliana Yaguara Mina identificada con cedula de ciudadania 52.805.038 de
Bogota, labord para la compafiia desde el 14 de noviembre de 2017 hasta el 18 de
abril de 2018 desempeiiando el cargo de Jefe de Enfermeria.

Atentamente,

DIANA MARCELA MUNOZ R.
Coordinadora de Talento Humano

AVENIDA CARACAS N° 30 - 51 TELEFONOS: 5618373 - 3107688375 - 3112014355
E-MAIL: recursosbcc@gmail.com
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LA SOCIEDAD ACCION S.A.S.
NIT: 890.309.556-0

Se permite certificar que

La sefiora PAOLA LILIANA YAGUARA MINA, identificada con cédula de ciudadania No 52.805.038 ha estado
vinculada laboralmente con la empresa ACCION S.A.S., mediante los siguientes contratos:

Mediante contrato de trabajo por duracion de obra o labor determinada cuya ultima labor desempefiada es la de
Enfermero(A) Gestion Riesgo Poblacional desde el 17 de julio del 2017 , devengando un salario fijo por valor de
$2,940,000.00 cumpliendo una jornada laboral de 48 horas a la semana.

Para constancia de lo anterior, se firma en D.C., a los 28 dias del mes de Septiembre del 2017

o & 0 5-5_,::5‘

Jose Manuel Vecino Pico
Gerente Corporativo De Gestion Humana
91420242 de Barrancabermeja

——

Pég. 1/1
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CENTRO DE EXPERTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL IPS S.AS.
NIT 800.772.053-7

CERTIFICA

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina el (la) sefior(a) PAOLA LILIANA
YAGUARA MINA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 52.805.038 labord en la
empresa CENTRO DE EXPERTOS PARA LA ATENCION INTEGRAL IPS S.A.S. desde el dia
18 de noviembre de 2015 hasta el dia 10 de agosto de 2016 con contrato de trabajo
INDEFINIDO, desempefiando el cargo de ENFERMERO JEFE SAD.

En constancia de lo anterior, se expide este documento en la ciudad de Bogota D.C., el 18 de
agosto de 2016.

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra
Linea de Atencion Telefonica 5556660 EXT 2030.

~ k—;—"\"
= MUNOZ GONZALEZ )
Coordinadora de Némina y S.S.

Elaboro Adnana Sandoval Franco — Auxiliar Administrativo




S&A SERVICIOS
Y ASESORIAS

Soluciones iemporales, relaciones duraderas

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que el (la) sefor (A) Yaguara Mina Paola Liliana identificado (a) con
cédula de ciudadania nUmero 52805038 laboro en mision para nuestra
empresa cliente HOSPITAL DE SUBA ES.E. En el cargo de PROFESIONAL
ENFERMERIA durante los siguientes periodos:

| FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO CARGO
2015/06/26 2015/10/19 JEFE DE ENFERMERIA

Con un contrato por obra o labor determinada. Devengando un salario
bdsico de $1.160.870 para gastos de movilizacién, comunicaciones y ofros
varios el frabajador recibe un pago que no constituye salario por valor

$812.609

Se expide a solicitud del interesado (17) dias del mes de Noviembre de
2015 enla ciudad de Bogotda D.C.

150 9001: 2008
1S0 14001: 2004
OHSAS 18001: 2007

BUREAU VERITAS
Certification

T EDWIN C
Asistente SAC
6621111 EXT 3322

Cali: Calle 23 A Norte No. 4N-11 / PBX. 644 84 00
Bogotd: Carrera 8§ No. 46.23 | PBX 323 06 22
Medellin: Carrera 69 46B - 46 / Teb 260 67 27
Barranquiila: Calie 70 No. 50 - 03 GRL10 { Tel. 345 85 21
Pereira: Calle 2 No. 12 - 25 / Tels. 331 62 49 - 331 28 51
Ibagué: Carrera 5 Calle 63 - 64 |-E1B29 / Tel. 274 31 42

. i e weeoh i at R sy By
WWW.SE8IViasesorias. com.co
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Hospital Engativa
Erogsemna St aet U singko

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE TALENTO HUMANO
DEL HOSPITAL ENGATIVA II NIVEL ESE
NIT 830077688-9

CERTIFICA:

Que la Licenciada PAOLA LILIANA YAGUARA MINA, identificada con Cédula de
ciudadania No. 52.805.038, fue nombrada mediante resolucion No. 137 del 19 de
Mayo de 2014 en el Cargo de PROFESIONAL EN SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO (ENFERMERA) - CODIGO 217 GRADO 02, adscrito a la
Subgerencia Servicios de Salud - Hospital Engativa II Nivel E.S.E., con una
asignacion mensual de $1.858.867, para cubrir la plaza rural aprobada por el
Ministerio de Salud.

POSESION: 20 DE MAYO DE 2014
EFECTIVIDAD: 20 DE MAYO DE 2014
TERMINACION RURAL 19 DE MAYO DE 2015

Mediante Resolucion No. 128 del 11 de Mayo de 2015, se da por terminado, a
partir del 20 de Mayo de 2015, el nombramiento en el cargo de PROFESIONAL
EN SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (ENFERMERA) - CODIGO 217
GRADO 02, adscrito a la Subgerencia de Servicios de Salud — Hospital Engativa
II Nivel Empresa Social del Estado, con una asignacién mensual de $1.954.787.

La presente se expide a solicitud de la interesada, a los Diecinueve (19) dias del
mes de Mayo de 2015.

Profésional Especializado Talento Humano

Elabord: Angie Lopez

1 " Oficina de Talento Humano - Hospital Engativa 11 Nivel ESE
Transversal 100 A N2 80 A - 50 PBX: 2913300 Ext:1331 correo: lalento humanafhospitalengalvi.gov.co




